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EJERCITO DE CHILE EJEMPLAR N.° /HOJA N.° /
COMANDO GENERAL DEL PERSONAL
Division de Salud ADJUDICA CONCURSO PARA

CUBRIR VACANTE EN EL CARGO
DE ENLACE DE SEGURIDAD.

RESOL. DIVSAL JEAFOSALE (P) N.°6745/505% % / FX30 /EXENTA

SANTIAGO, 14 0CT 2008

RESOLUCION DEL COMANDANTE DE LA DIVISION DE SALUD

VISTOS:

1. LaLeyN.°18.948, Orgénica Constitucional de las Fuerzas Armadas.

2. El Decreto con Fuerza de Ley (G) N.° 1, Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas.

3. LaLeyN.° 19.465, que establece el “Sistema de Salud de las Fuerzas Armada”.

4. LaRES.CDO.CJEDIVSAL AS JUR (R)N.°11000/1674/189 de 01FEB2023, que delega facultades

en el Comandante de la DIVSAL.

5. Lo establecido en Resolucién CJE CGP COP (P) N.° 6415/634 de 03JUN2014 que aprueba el RAP-
02004 de 2014 “Reglamento de Ingresos al Ejército”.

6. LaResolucion N.°36 del afio 2024 de la Contraloria General de La Republica que “Fija normas sobre
exencion del tramite de Toma de Razén” y sus modificaciones posteriores.

7. El Decreto Supremo N.°323 de fecha 17 de noviembre 2020 del Ministerio de Defensa Nacional,
que dispone el cambio de denominacién del Comando de Salud del Ejército a Division de Salud, a
contar del 01ENE2021.

8. El Decreto Supremo de la Subsecretaria de las Fuerzas Armadas N.°107 DE 20MAR2024, que
nombra como Comandante de la Division de Salud del Ejército, a partir del 04DIC2023, al GDB
JUAN PABLO VAN DE WYNGARD VELIZ.

9. RESOL. DIVSAL JEAFOSALE (P) N.°6745/50354/5490 de 02JUL2025, que “Aprueba Bases de
Postulacion del concurso publico para proveer el cargo de un (01) Enlace de Seguridad como
empleado civil bajo el régimen laboral del Codigo del Trabajo para la JEAFOSALE afio 20257

10. Acta del Comité de Seleccidn concurso publico para proveer el cargo de un (01) Enlace de Seguridad
como Empleado Civil bajo el régimen laboral del Coédigo del Trabajo para la DIVSAL -
JEAFOSALE, de fecha 09SEP2025.

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante documento de “Vistos 9.”, fueron aprobadas las bases de postulacion del concurso
publico para proveer el cargo de un (01) Enlace de Seguridad como Empleado Civil bajo el régimen
laboral del Codigo del Trabajo para la JEAFOSALE afio 2025, llamando a concurso publico en el

mismo acto.

2. Que, en el concurso individualizado en el parrafo que antecede se presenté el siguiente postulante:

RUN NOMBRE
10.838.829-3 CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA

3. Que, de acuerdo a lo dispuesto en las bases correspondientes, la evaluacion de los participantes
debia ser efectuada por el Comité de Seleccion, integrado por el Presidente del Comité, Jefe de la
JEAFOSALE o quien lo subrogue; Asesores designados; Subjefe de la JEAFOSALE o quien lo
subrogue, y; Jefe del Departamento IV “Administracion Financiera” o quien lo subrogue, mas el
Ciberseguridad o quien lo subrogue como Asesor Técnico.

4. Que, dando cumplimiento a lo dispuesto en bases de postulacién y a cronograma de actividades, se
procedié a evaluar la etapa 1 “Estudios de especializacion deseables”, la que otorga un maximo de
10 puntos, valorando cursos de especializacion realizados y aprobados antes de la fecha de
CAROLINA IGLESIAS SAGREBUblicaCién de la convocatoria del presente concurso:

Teniente L%ronel
tafa Asesoria Juridica DIVSAL



. S\-é’ i
Péj 3:?;‘@ g(«ﬂr’*’“)

G’ e § Qo
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NOMBRE PUNTAJE OBTENIDO
CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA 3

5. Que, continuando con cronograma de actividades del proceso de postulacion, se procedio a evaluar
la etapa 2 “Factor Experiencia Laboral”, la que otorga un maximo de 10 puntos, valorando la
experiencia del postulante, ejecutando labores como Auxiliar de Seguridad o realizando labores
similares, obteniendo la siguiente puntuacion:

NOMBRE PUNTAJE OBTENIDO
CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA 3

6.  Que, continuando con cronograma de actividades del proceso de postulacion, se procedio a evaluar
la etapa 3 “Factor Prueba Técnica”, la que otorga un méaximo de 10 puntos, con la finalidad de
medir los conocimientos de los postulantes en manejo de Office nivel intermedio (Excel y Word)
y Conocimientos de Manual de Procedimientos de Seguridad Militar (MAI-01001), obteniendo la
siguiente puntuacién:

NOMBRE PUNTAJE OBTENIDO
CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA 9,67

7. Que, continuando con cronograma de actividades del proceso de postulacion, la psicologa del
Depto. I “Recursos Humanos” de la DIVSAL, procedid a evaluar la etapa 4 “Factor Aptitudes
especificas para el desempefio de la funcién”, la que otorga un maximo de 15 puntos, y que tiene
la finalidad de aplicar un test psicolaboral y una entrevista complementaria al postulante,
obteniendo la siguiente puntuacion:

NOM’BRE PUNTAJE OBTENIDO
CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA S
8.  Que, continuando con cronograma de actividades del proceso de postulacion, el Comité de

Seleccion procedid a evaluar la etapa 5 “Factor entrevista de evaluacion del postulante”, la que
otorga un maximo de 35 puntos, y que tiene la finalidad de evaluar las 4reas intelectual/cognitiva,
especifica, emocional/afectiva y relacional a los postulantes, obteniendo las siguientes
puntuaciones:

NOMBRE PUNTAJE OBTENIDO
CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA 32,06

9.  Que, de acuerdo con lo dispuesto en las bases, y cumpliendo con la totalidad de las etapas
consideradas en las Bases de Postulacion, se deja constancia que el postulante que a continuacion
se detalla, cumple con un puntaje mayor al minimo requerido (42 puntos), para ser considerado
idoneo para el cargo de “Enlace de Seguridad”, que se encuentra dispuesto en letra G. de las Bases
de postulacion, obteniendo el puntaje que a continuacion se detalla:

NOMBRE PUNTAJE TOTAL OBTENIDO
CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA 52,73

10. Que, atendido lo indicado en el numeral que antecede, el Comité de Seleccion conforme a “Vistos
10.”, remiti6 evaluacion de los antecedentes del postulante al cargo de “Enlace de Seguridad”,
proponiéndo la adjudicacion del proceso concursal, producto que cumple con la totalidad de
requisitos establecidos en bases de postulacion de “Vistos 9.”, letra D. N.°1. y 2.

NOMBRE TOTAL PUNTOS OBTENIDOS

CRISTIAN EDUARDO GUINEZ CANDIA 52,73

RESUELVO:

1. CONTRATASE al siguiente postulante, seleccionado como empleado civil bajo el régimen
laboral del Cédigo del Trabajo, en caracter de plazo fijo por 03 (tres) meses, a contar del 10 de
CAROLINA IGLESIAS SaGRAPViembre de 2025, al 10 de febrero del afio 2026, al cargo que se indica para la DIVSAL —

Tenienta/forone! JEAFOSALE:
tofa Asesorié Jyridics NIVEA!
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NOMBRE RUN N.° CARGO PROFESION fﬁﬁ%‘
CRISTIAN EDUARDO | 10.838.829-3 | ENLACE DE TECNICO NIVEL SUPERIOR | 10NOV2025
GUiNEZ CANDIA SEGURIDAD ESC. SUBOFICIALES

2. NOTIFIQUESE la presente resolucién al postulante mediante la modalidad establecida en las
bases de postulacion.

Anotese, Registrese, Comuniquese y publiquese en los canales dispuestos para ello.

Aiﬁan,,tq’cle la Division de Salud
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DISTRIBUCION:

1. DIVSAL - JEAFOSALE

2.  DIVSAL DEPTOI2b RR.HH.

3.  DIVSAL REGISTRATURA (Archivo)
3 Ejs. 3 Hjs.
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